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Personalberatung

Als erfahrene Personalberaterin unterstiitze ich meine Kunden bei der Besetzung offener
Vakanzen in allen Unternehmensbereichen.

Fur ein stark wachsendes Unternehmen in der Lebensmittelbranche im schonen Chiemgau
suche ich zum ndchstmoglichen Zeitpunkt in unbefristeter Festanstellung einen

Teamleiter Produktion — Bereich Abflllung (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

o Wertschétzende fachliche und disziplinarische Fiihrung mehrerer Teams, in Summe
bis zu 35 Mitarbeiter pro Schicht im 3-Schicht-Betrieb

« Sicherstellung von Produktionszielen wie auch fir die optimale Steuerung,
Organisation und Wirtschaftlichkeit des laufenden Abfullbetriebes

o Gewadbhrleistung eines hohen Qualitats- und Leistungsniveaus der modernen
Abflllanlagen in Verbindung mit kontinuierlicher Optimierung der Produktion, wie
das Reduzieren von technischen und betrieblichen Stérungen, der Verlustquote sowie
der Nebenzeiten

« Uberwachung und Koordination von Reinigungs-, Wartungs- und PflegemaBnahmen
sowie der Maschinen- und Anlagenrevisionen in Zusammenarbeit mit der Abteilung
Instandhaltung

o Unterstiitzung bei der Optimierung neuer Abfill- und Verpackungsanlagen wie auch
bei Investitionsvorbereitungen

« Sicherstellung der Produktions- und Prifprotokolle sowie Dokumentation im Rahmen
des Qualitdtsmanagements

o Gewahrleistung sowie stetige Weiterentwicklung hochster Hygiene-, Ordnungs- und
Arbeitssicherheitsstandards

lhr Profil:

o Meisterausbildung im Lebensmittelumfeld wie z.B. Braumeister, Molkereimeister,
Fruchtsaftmeister (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung mit Erfahrung in der
Lebensmittelbranche

o Praxiserfahrung im Umgang mit Abftllanlagen

o Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung sowie ein hohes Mal3
an Durchsetzungsvermdgen, gepaart mit einer ausgeprégten Sozialkompetenz

o Ausgepréagtes technisches Verstandnis in Bezug auf die Abfullung und Verpackung
von Nahrungs- und Genussmitteln

e Hohe Kommunikations-, Team- und Priorisierungsfahigkeit sowie eine zielorientierte
Arbeitsweise



o Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Flexibilitat und
Organisationstalent

o Sehr gute analytische Fahigkeiten und allgemein gute IT-Kenntnisse

« Bereitschaft zu Dreischichtbetrieb (Montag bis Freitag). Sonn- und Feiertage
arbeitsfreli

Wenn Sie Interesse an einer anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabe in einem innovativen,
stark wachsenden Unternehmen mit guten Entwicklungsmaoglichkeiten und ansprechenden
Sozialleistungen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen an
strasser.personalberatung@online.de

Tel. 08062-779323 oder 0176-10150778 - www. strasser-personalberatung.de
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